
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ADDETTO ALLA PROMOZIONE TURISTICA E CULTURALE CAT. 

C - POSIZIONE ECONOMICA C1- A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 50% 

 

IL RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI 

 

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 143 del 17.11.2021 concernente 

l’approvazione del Piano Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2021/2023; 

Richiamata la determinazione del Responsabile Settore Affari Generali n. 31 del 04.02.2022 con la 

quale è stato approvato il presente bando di concorso ed i relativi allegati; 

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi; 

Visto il D.P.R 9.5.1994, n. 487 e s.m.i. “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 

altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

Vista la Legge 15.5.1997, n. 127 “Misure urgenti per lo snellimento dell'attività amministrativa e 

dei procedimenti di decisione e di controllo”; 

Visto il D.Lgs n. 267/2000 testo unico sull’ordinamento degli enti locali;  

Visto il D.Lgs n. 165/2001 sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche 

amministrazioni;  

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in materia di certificazioni amministrative;  

Visto il D.Lgs n. 198/2006 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro;  

Visti gli artt. 678 e 1014 del D.Lgs 66/2010 “Codice dell'ordinamento militare”;  

Visto il Regolamento U.E. 2016/679 in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione dei dati e il D.Lgs. n.196/2003, come 

modificato dal D.Lgs. 101/2018; 

Vista la Legge 28 maggio 2021 n. 76 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 1° 

aprile 2021, n. 44, recante misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in 

materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici”; 

Vista la Legge di Bilancio 2022; 

RENDE NOTO CHE 

È indetto un Concorso pubblico, per soli esami per la copertura a tempo parziale 50% ed 

indeterminato di n. 1 posto di Istruttore amministrativo addetto alla promozione turistica e 

culturale Categoria “C” posizione economica C1, per il quale si richiedono capacità di tipo tecnico, 

gestionale dei diversi processi amministrativi; 



La procedura concorsuale ha luogo a seguito del negativo esperimento delle procedure di 

mobilità previste dall’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001. Il posto messo a concorso non è soggetto alla 

disciplina delle assunzioni obbligatorie presso pubbliche amministrazioni. 

Il trattamento economico spettante al vincitore, determinato al momento della pubblicazione del 

presente avviso e salvo successive modificazioni, è il seguente:  

- retribuzione annua lorda per 13 mensilità: € 22.039,41; 

- eventuale trattamento accessorio; 

Detto trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali 

previste dalla legislazione vigente.  

Alla presente selezione non trova applicazione la riserva a favore dei militari volontari di truppa 

delle tre forze armate congedati senza demerito dalla ferma contratta ex art. 1014 c. 3 del D.lgs. 

n. 66/2010 e la riserva a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in 

ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta delle tre Forze Armate, 

ex art. 678 c. 9 del D.lgs. 66/2010, in quanto la stessa dà luogo a frazioni di posto.  

Lo svolgimento della procedura concorsuale, e la relativa assunzione, è subordinata ai vincoli 

normativi vigenti e futuri in materia di assunzioni per il personale degli Enti locali.  

Art. 1 - Requisiti per l’ammissione 

Per l’ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di 

scadenza del presente bando: 

1. Cittadinanza: 

1.1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non residenti nella 

Repubblica- ossia di San Marino o Città del Vaticano); 

1.2. cittadinanza in uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

1.3. cittadinanza di Stati non membri dell’Unione europea: 

1.3.1. familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione europea, non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente; 

1.3.2. cittadini di Paesi terzi purché titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti 

di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 

sussidiaria. 

1.4. I cittadini non italiani, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, devono 

essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti: 

1.4.1. godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza (ad 

eccezione dei soggetti di cui al punto 1.3.); 

1.4.2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di 

tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

1.4.3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

2. Età non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo di età previsto dalle norme 

vigenti per il collocamento a riposo, alla data di scadenza del bando; 



3. Idoneità psico-fisica all’impiego, l’Amministrazione sottoporrà il vincitore a verifica in ordine 

alla idoneità alla mansione; 

4. Iscrizione nelle liste elettorali oppure, per coloro che non sono cittadini italiani, il godimento 

dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza; 

5. Essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (per i candidati di sesso 

maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 della legge 23.08.2004 n. 226); 

6. Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 

d’impiego con la Pubblica Amministrazione; 

7. Non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla 

nomina agli impieghi presso la pubblica amministrazione, anche negli Stati di appartenenza 

o di provenienza. Non essere stati licenziati, dichiarati decaduti, destituiti o dispensati 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

8. Possesso di patente di guida di categoria B senza limitazioni; 

9. Possedere il seguente titolo di studio: 

9.1. Diploma di maturità della scuola di istruzione secondaria superiore o corrispondente 

titolo di studio previsto dalla legislazione in materia di nuovo ordinamento dei cicli 

scolastici. 

9.2. Per i titoli di studio conseguiti all’estero: 

9.2.1. È richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del bando, dell’apposito 

provvedimento di riconoscimento di equipollenza da parte delle autorità 

competenti; 

9.2.2. I suddetti titoli conseguiti all’estero dovranno essere accompagnati da una 

traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del 

necessario titolo di abilitazione. 

L’ente responsabile per la valutazione del titolo estero è la Presidenza del Consiglio dei 

Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica- UORCC.PA – Servizio Reclutamento, C.so 

Vittorio Emanuele II, n. 116- 00186 Roma – email: sofam@funzionepubblica.it 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 

bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione e al momento 

dell’assunzione. 

Ai sensi dell’art. 20 della L. 5/2/1992 n. 104, i concorrenti portatori di handicap devono specificare 

nella domanda di partecipazione l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 

l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi al fine di sostenere le prove d’esame. 

L’Amministrazione potrà disporre in ogni momento, con atto motivato, l’esclusione dal concorso 

per difetto dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle prove.  

Art. 2 - Presentazione della domanda - Termine e modalità 

La domanda di partecipazione, redatta, utilizzando il modello allegato al presente avviso 

(allegato 1), disponibile sul sito del Comune di Almese, in carta semplice ed in conformità alle 

prescrizioni dell'avviso, sottoscritta (a pena di esclusione) dall'interessato, senza autenticazione, 

deve pervenire ENTRO LE ORE 12.00 del 07.03.2022. 

mailto:sofam@funzionepubblica.it


La domanda di partecipazione e gli allegati richiesti all’art. 3 del presente bando dovranno 

pervenire con una delle seguenti modalità: 

1. a mezzo P.E.C. (posta elettronica certificata) all'indirizzo: 

affarigenerali@pec.comune.almese.to.it 

avendo cura di precisare nell'oggetto: DOMANDA DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE 

DI N.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PART TIME. In questo caso faranno fede la data e l'ora 

di arrivo al gestore di posta elettronica certificata del Comune (ricevuta di avvenuta 

consegna). 

Le domande, unitamente al documento di riconoscimento in corso di validità, devono 

pervenire, a pena di esclusione, in forma digitalizzata (pdf) provenienti solo da casella di posta 

certificata. La domanda e i documenti allegati inviati tramite PEC dovranno essere sottoscritti 

con firma digitale. Nel caso in cui il candidato non disponga della firma digitale, la domanda, 

sottoscritta con firma autografa, e gli allegati, dovranno essere trasmessi in formato PDF non 

modificabile. Il procedimento s'intende avviato con le ricevute generate dal sistema di 

gestione della PEC. La spedizione della domanda effettuata da casella PEC verso la casella 

PEC dell'Amministrazione ha il valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno. 

N.B.: Se il candidato dispone di firma digitale quest’ultima integra anche il requisito della 

sottoscrizione autografa. Se invece il candidato non dispone della firma digitale come sopra 

definita, la domanda di partecipazione dovrà risultare sottoscritta (firma AUTOGRAFA in calce) 

e corredata da fotocopia di documento di identità in corso di validità. Si consiglia di 

controllare che la documentazione scannerizzata sia perfettamente leggibile, in particolare la 

firma autografa, al fine di evitare motivi di esclusione per omissioni non sanabili. 

2. a mezzo posta, con raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata all’Ufficio Protocollo del 

Comune di Almese – Piazza Martiri della Libertà 48 10040 ALMESE (TO). A tal fine NON farà fede 

il timbro dell'ufficio postale accettante, ma la data di ricezione e quindi le domande dovranno 

pervenire inderogabilmente entro il termine perentorio di presentazione delle domande, 

ovvero ENTRO LE ORE 12.00 DEL 07.03.2022. Sul retro della busta occorrerà scrivere: 

DOMANDA DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI N.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

PART TIME; 

E' escluso qualsiasi altro mezzo. 

La mancata presentazione della domanda entro il termine e con le indicazioni di cui ai punti 1) e 

2) comporta l’esclusione dal concorso. L'Amministrazione non assume responsabilità per la 

dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del 

concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 

indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o della casella PEC o comunque 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Le domande non sottoscritte, 

pervenute oltre il termine previsto e/o non contenenti le indicazioni richieste non saranno prese 

in considerazione.  

Casi di esclusione dei candidati: 



- mancanza, alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di ammissione, 

anche solo di uno dei requisiti individuati nel precedente articolo 1); 

- qualora le indicazioni contenute nella domanda e/o gli allegati risultino incompleti o irregolari 

e il concorrente non provveda al completamento o alla regolarizzazione entro i termini che gli 

saranno assegnati; 

- presentazione o ricezione della domanda oltre la scadenza dell’avviso; 

Art. 3 - Documenti da allegare alla domanda 

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati: 

1. ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 10,00: il versamento è da corrispondere 

tramite pagamento elettronico PagoPa al seguente link: 

https://www.servizipubblicaamministrazione.it/servizi/portalecontribuente/AreaPaga

menti.aspx?iddominio=01817670019, cliccando “pagamento spontaneo” e selezionando la 

voce “Tasse di concorso”; 

2. fotocopia non autenticata, di un documento d'identità in corso di validità del sottoscrittore; 

3. eventuale certificazione in originale o in copia autenticata, relativa allo specifico handicap, 

rilasciata dalla commissione medica competente per territorio, con l’indicazione precisa dei 

tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse eventualmente avere bisogno per lo 

svolgimento delle prove; 

4. curriculum vitae in formato europeo. 

La mancanza o l’incompletezza della documentazione su indicata comporterà la non ammissione 

del candidato allo svolgimento delle prove d’esame. 

I candidati risultati in regola con quanto indicato saranno ammessi alla selezione con riserva di 

verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti, che sarà effettuata in ogni caso prima 

dell’assunzione in servizio, attraverso acquisizione d’ufficio dei relativi documenti. 

Art. 4 -Ammissione alla selezione 

Decorso il termine di presentazione delle domande, il Settore Affari Generali dell’Ente provvede 

alla preliminare verifica di ammissibilità delle stesse nell'osservanza di quanto previsto dalla 

legge, dal vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e del presente 

bando di selezione, invitando, ove occorra, i candidati, in presenza di vizi meramente formali, alla 

regolarizzazione delle domande nei termini e con le modalità indicate nella richiesta istruttoria. 

Il mancato perfezionamento di quanto richiesto o l’inosservanza del termine stabilito 

comportano l’automatica esclusione dalla selezione. Sono comunque irregolarità insanabili e, 

come tali, comportano l’esclusione dalla selezione:  

- la presentazione della domanda in ritardo rispetto ai termini stabiliti dal presente bando o con 

modalità diversa da quella indicata perentoriamente nel bando; 

- l’omissione o l’incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalità personali, tali da non 

consentire alcuna identificazione;  



- la compilazione della domanda in modo difforme o incompleto rispetto a quanto richiesto dal 

presente bando; - il mancato versamento della tassa di concorso entro i termini di scadenza del 

bando;  

- l’errata indicazione del concorso al quale si intende partecipare. 

L’ammissione o l’esclusione dal concorso è disposta con determinazione del Responsabile del 

Settore Affari Generali ed è comunicata agli interessati, con valore di notifica ad ogni effetto di 

legge, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale dell’Ente, 

all’indirizzo https://www.comune.almese.to.it/Concorsi, nella sezione “Bandi di Concorso” 

dell’elenco dei candidati ammessi e dell’elenco dei candidati esclusi, con indicazione della 

motivazione che ha portato alla esclusione dalla selezione. Nei casi di oggettiva incertezza sul 

possesso dei requisiti di ammissione, nell’interesse del/la candidato/a e nel generale interesse al 

corretto svolgimento delle prove, l’Amministrazione potrà disporre l’ammissione con riserva. Lo 

scioglimento della riserva è subordinato alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti. 

L’elenco dei candidati ammessi e le determinazioni assunte dal Responsabile sono trasmessi, 

unitamente alle domande e agli atti della selezione, alla Commissione giudicatrice all’atto del suo 

insediamento. 

Art. 5 - Convocazione dei candidati ammessi 

L’elenco dei candidati ammessi e l’eventuale modifica delle sedi e degli orari delle prove saranno 

comunicati mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Almese, al seguente indirizzo 

https://www.comune.almese.to.it/Concorsi, nella sezione “Bandi di Concorso”. Non saranno 

effettuate convocazioni individuali. È pertanto cura dei candidati verificare sulla suddetta 

piattaforma l’ammissione alla selezione ed eventuali modifiche di orario e/o sede per lo 

svolgimento delle prove e presentarsi, senza nessun altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nella 

sede stabilita, muniti di valido documento d’identità. La mancata presentazione comporterà 

l’automatica esclusione dalla procedura selettiva. L’esclusione dalla selezione potrà comunque 

essere disposta in qualsiasi altro momento del procedimento, se fosse rilevata la mancanza di 

uno o più requisiti.  

Art. 6 – Prove di esame e loro valutazione 

Le prove d’esame si articoleranno in: 

 

1. Una prova scritta svolta tramite l'utilizzo di strumenti informatici e digitali, ai sensi dell'art. 
10, co. 1, lett. a) e b), del D.L. n. 44/2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge, n. 76/2021, 

e consistente nella stesura di un elaborato in più quesiti a risposta multipla concernente tutte 

le materie di seguito specificate: 

 
1.1. Nozioni di Legislazione statale e regionale in materia di beni e attività culturali tra cui a 

titolo esemplificativo: 

1.1.1. D.lgs 22/01/2004 n. 42 “Codice dei beni culturali e dei paesaggio, ai sensi dell’art 10 
della L. 6 luglio 2002 n.137”; 



1.1.2. D.L. 31/05/2014 n.83 “Disposizioni a tutela del patrimonio culturale, lo sviluppo 

della cultura e il rilancio del turismo e relativa legge di conversione n.106 del 29 luglio 

2014”; 
1.1.3. Ordinamento turistico regionale – sistema organizzativo e politiche di sostegno alla 

valorizzazione e promozione turistica; 

1.1.4. Norme in materia di promozione culturale - Legge regionale 1 agosto 2018, n. 11. 
Disposizioni coordinate in materia di cultura; 

1.1.5. Conoscenza del Sistema Turistico Regione Piemonte e del patrimonio Culturale 

della valle di Susa; 
1.1.6. Nozioni di promozione turistica e tecniche di comunicazione; 

 

1.2. Conoscenze normative di carattere generale di particolare interesse per 

l’amministrazione comunale:  
 

1.2.1. Elementi sull'ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali 

(D.Lgs.n.267/2000); 
1.2.2. Nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento 

amministrativo ed agli atti amministrativi (legge n.241/90); 

1.2.3. Regole fondamentali in materia di accesso ai documenti amministrativi e in 
materia di trattamento dei dati personali (privacy);  

1.2.4. Principi generali in materia di documentazione amministrativa: modalità di 

autocertificazione da parte del cittadino, procedure e controlli (DPR n.445/2000); 

1.2.5. Principi generali in materia di trasparenza (D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 s.m.i. 
«Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»);  

1.2.6. Norme generali in materia di pubblico impiego con particolare riguardo alle 

responsabilità civili, penali e contabili dei pubblici dipendenti; il Codice di 

comportamento e il codice disciplinare del pubblico dipendente;  

1.2.7. Nozioni di diritto penale con riguardo ai reati contro la Pubblica Amministrazione. 

1.2.8. Nozioni sul D.lgs. n. 50/2016 (Codice Appalti). 

 

Durante l’espletamento della prova orale la commissione procederà all’accertamento della 
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse 

nonché della lingua inglese. In caso di mancato riconoscimento del possesso delle suddette 

conoscenze e di conseguente giudizio di inidoneità, il candidato sarà escluso dalla procedura 
concorsuale. 

 

La prova scritta consisterà nella somministrazione di un test/quiz, composto da n. 30 (trenta) 

domande con risposte a scelta multipla, da risolversi in n. 30 (trenta) minuti. Nei casi di elevato 

numero delle domande di partecipazione alla procedura concorsuale, in osservanza delle 

disposizioni di prevenzione dal contagio pandemico, la prova scritta potrà svolgersi con 

modalità non contestuali, in date e/o fasce orarie diverse per gruppi di candidati, assicurando 
in modo trasparente l’omogeneità delle materie e del grado di difficoltà dei quesiti 

somministrati. Per la valutazione della prova la Commissione disporrà, complessivamente, 

per ogni candidato/a, di 30 (trenta) punti.  
A ciascuna risposta è attribuito il seguente punteggio:  



- riposta esatta: +1,00 punto; 

- mancata risposta: 0 punti 

- risposta per la quale siano state marcate due o più opzioni oppure risposta errata: -0,25 

punti.  

I voti saranno espressi in trentesimi. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno 

riportato un punteggio di almeno 21/30 (ventun trentesimi) nella prova scritta. Pertanto, in 

caso di mancato conseguimento della votazione di almeno 21/30 nella prova scritta, non si 

sarà ammessi alla prova orale. 

2. Una prova orale, consistente in un colloquio su n. 3 (tre) domande in totale, attinenti alle 

materie oggetto della prova scritta. 

Per la valutazione della prova la Commissione disporrà, complessivamente, per ogni 

candidato/a, di 30 (trenta) punti. Nell’ambito della prova orale la Commissione giudicatrice 

verificherà altresì la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 

diffuse, nonché la conoscenza della lingua inglese. L’accertamento delle conoscenze 

informatiche e di lingua inglese darà soltanto luogo ad un giudizio di idoneità/non idoneità e, 

conseguentemente non attribuirà punteggio. Una valutazione di non idoneità in una o in 

ambedue tali materie, tuttavia, determinerà il non superamento della selezione. Saranno 

dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito anche nella prova orale una votazione di 

almeno 21/30 (ventun trentesimi).  

La valutazione delle prove avverrà secondo quanto indicato all'art. 7, co. 3, del D.P.R. n. 487/1994, 

e s.m.i., e cioè, che il punteggio finale sarà dato dalla somma della media del voto conseguito 

nella prova scritta e della votazione conseguita nel colloquio. La Commissione Giudicatrice, al 

termine delle prove di esame, formerà una graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei. 

La graduatoria, unitamente agli atti concorsuali e al relativo verbale, sarà trasmessa al 

Responsabile del Settore Affari Generali per l'approvazione e per la conseguente nomina del 

vincitore. I risultati della prova saranno affissi all'Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di 

Almese, all’indirizzo https://www.comune.almese.to.it/Concorsi, nella sezione “Bandi di 

Concorso”. L'assunzione sarà effettuata secondo l’ordine del punteggio finale e con l’osservanza 

delle preferenze previste dalla legislazione vigente.  

Il personale non potrà effettuare mobilità verso altri enti per la durata di 5 anni dalla stipula del 

contratto individuale di lavoro, ai sensi dell'art. 35, co. 5, del D.lgs. n. 165/2001, e s.m.i.. 

Art. 7 – Calendario delle prove di esame 

La prova scritta e la prova orale, salvo impedimenti riconducibili ad esigenze di carattere 

organizzativo od epidemiologico, si svolgeranno con il seguente calendario: 

• Prova scritta: mercoledì 23 marzo 2022 alle ore 9.00 presso l’Auditorium Cav. M. Magnetto di 

Almese in via Avigliana 17; 

 • Prova orale: mercoledì 30 marzo 2022 alle ore 9.00 presso il l’Auditorium Cav. M. Magnetto di 

Almese in via Avigliana 17. 



Le eventuali modifiche delle date e luogo delle prove, nonché le indicazioni operative in merito 

alle misure da osservare per la tutela della salute pubblica connesse alla situazione 

epidemiologica in atto da “COVID-19”, saranno comunicate agli interessati, esclusivamente 

mediante pubblicazione di apposito avviso all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale 

dell’Ente https://www.comune.almese.to.it/Concorsi, nella sezione “Bandi di Concorso”. 

Tali forme di informazione e pubblicità costituiscono notifica ad ogni effetto di legge e 

sostituiscono ogni altro tipo di convocazione e/o comunicazione individuale. L’Ente non si 

assume responsabilità alcuna per la mancata visione da parte dei candidati delle comunicazioni 

pubblicate sul sito internet del Comune di Almese. I candidati, pertanto, sono tenuti a presentarsi, 

senza ulteriore preavviso, nel luogo, ora e sede sopra indicati, muniti di valido documento di 

riconoscimento. In difetto saranno considerati rinunciatari alla selezione, qualunque sia la causa 

dell’assenza, anche se indipendente dalla loro volontà, e, pertanto, saranno esclusi dal concorso. 

Art. 8 – Protocollo Covid-19 

Si comunica che, a seguito del protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all'art. 1 

comma 10 lettera z) del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 gennaio 2021, i 

candidati dovranno: 

1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da documentare); 

2) non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o più dei seguenti sintomi: 

 a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi;  

b) tosse di recente comparsa;  

c) difficoltà respiratoria;  

d) perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita 

del gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia);  

e) mal di gola; 

3) non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura della quarantena o 

isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria 

dimora/abitazione come misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID – 19;  

Gli obblighi di cui ai numeri 2 e 3 devono essere oggetto di un’apposita autodichiarazione 

(allegato 2) da prodursi ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.  

4) presentare all’atto dell’ingresso nell’area concorsuale, salvo modifiche normative che 

potranno intervenire successivamente, la CERTIFICAZIONE VERDE COVID-19 e l’autodichiarazione 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 (allegato 3).  

5) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita, la 

mascherina FFP2 messa a disposizione dall’amministrazione; chi dovesse rifiutarsi di utilizzare la 

mascherina fornita dall'amministrazione non potrà svolgere la prova.  



All'ingresso dell'area concorsuale saranno messi a disposizione dei dispenser per l'igienizzazione 

delle mani. Per evitare assembramenti l'identificazione dei candidati si effettuerà in aula 

concorsuale. Dopo aver misurato la temperatura, al candidato verrà consegnata la mascherina e, 

contestualmente. I candidati, raggiunta l'aula concorsuale, dovranno scegliere una postazione, 

occupando inizialmente i posti nelle prime file e man mano, quelli collocati nelle file più indietro. 

I candidati dovranno rimanere seduti per tutto il periodo antecedente alla prova, quello della 

prova stessa e dopo la consegna dell'elaborato, finché non saranno autorizzati all' uscita. I 

candidati saranno invitati all' uscita per singola fila in tempi distanziati tra loro al fine di evitare 

gli assembramenti. 

Sarà vietato il consumo di alimenti ad eccezione delle bevande, di cui i candidati potranno 

munirsi preventivamente. La strumentazione informatico-digitale utile per l’elaborazione della 

prova scritta sarà messa a disposizione al posto di ognuno dei partecipanti dal personale addetto. 

L'accesso ai servizi igienici sarà garantito nel rispetto delle misure di sicurezza con accesso 

regolamentato. Qualora una o più delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, 

ovvero in caso di rifiuto a produrre l’autodichiarazione di cui All’allegato 2, sarà inibito l’ingresso 

del candidato nell’area concorsuale. In ogni caso, qualora un candidato, al momento 

dell’ingresso nell’area concorsuale presenti, alla misurazione, una temperatura superiore ai 

37,5°C o altra sintomatologia riconducibile al Covid-19 sarà invitato a ritornare al proprio 

domicilio.  

Le disposizioni sopra riportate s’intendono valide salvo ulteriori provvedimenti normativi dovuti 

all’eventuale protrarsi dell’emergenza da Covid-19 al momento dell’effettuazione delle prove 

selettive. 

Art. 9 – Graduatoria – Costituzione del rapporto di lavoro  

La graduatoria finale di merito, formulata secondo l’ordine decrescente della votazione 

complessiva riportata da ciascun/a candidato/a nella valutazione delle prove di esame, ai sensi 

dell’art. 9 del presente bando, tenuto conto dell’eventuale applicazione dei titoli di preferenza e 

precedenza di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., laddove espressamente dichiarati nelle 

domande di partecipazione al concorso, è approvata, unitamente a tutti gli atti delle operazioni 

concorsuali ed alla nomina dei vincitori, con determinazione del Responsabile del Settore Affari 

Generali e pubblicata all’Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale dell’Ente per 15 (quindici 

giorni) consecutivi.  

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per l’eventuale impugnativa. E’ dichiarato vincitore 

il primo candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito di cui al comma precedente. Il 

vincitore della procedura selettiva sarà invitato a presentarsi personalmente presso l’Ufficio 

Personale dell'Ente, entro il termine indicato nella comunicazione di assunzione, per la 

stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato, 

previo accertamento del possesso dei requisiti dichiarati e di quelli previsti per l’accesso 

all’impiego. Costituisce, in ogni caso, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di 

preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.  

L’effettiva assunzione in servizio è, in ogni caso, subordinata all’accertata assenza di preclusioni 

connesse alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale, ai sensi dell’art. 243 - bis del D.lgs. 



n. 267/2000 e s.m.i. (di cui al Piano approvato dal Comune di Almese), nonché al rispetto, da parte 

della Amministrazione, dei vincoli normativi e finanziari in materia di spesa di personale e/o 

limitativi di assunzioni, anche medio-tempore intervenuti, senza che il vincitore e/o concorrenti 

possano vantare diritti nei confronti dell’Ente. La graduatoria è valida per il tempo stabilito dalla 

legge e può essere utilizzata dall’Ente in conformità e nei limiti dalla stessa previsti. 

Art. 10 – Tutela dei dati personali (informativa) 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, in 

seguito anche GDPR (Reg. UE 2016/679), si forniscono le seguenti informazioni rispetto al 

trattamento dei dati personali: 

Titolare del trattamento: Comune di Almese, Piazza Martiri della Libertà n. 48 -10040 Almese (TO) 

Telefono: 011 9350201; 

PEC: affarigenerali@pec.comune.almese.to.it; 

e-mail: segreteria@comune.almese.to.it 

D.P.O. è l’Avv. Castelli Francesca: e-mail: privacy@comune.almese.to.it 

Finalità del trattamento: i dati personali vengono trattati per consentire lo svolgimento della 

procedura di selezione e l’eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale.  

Base giuridica del trattamento: il trattamento è necessario per consentire l’esecuzione del 

procedimento di selezione ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e regolamento 

comunale.  

Soggetti autorizzati al trattamento e Responsabili del trattamento. Il trattamento dei Dati potrà 

essere effettuato per conto e su delega del Titolare del trattamento dai seguenti soggetti: 

1. titolari di P.O., Dipendenti, Segretario, Assessori del Comune; 

2. consulenti esterni designati dal Comune come Responsabili del trattamento in quanto 

deputati allo svolgimento di attività funzionali alla gestione dell’Ente. Natura del 

conferimento: 

Il conferimento dei dati richiesti ha natura facoltativa. Tuttavia, il rifiuto di fornire i dati richiesti 

determina l’impossibilità di partecipare alla selezione. Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto 

del segreto di ufficio e dei principi di correttezza, liceità e trasparenza, in applicazione di quanto 

disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in modo da assicurare la tutela della riservatezza 

all’interessato, fatta comunque salva la necessaria pubblicità della procedura concorsuale ai 

sensi delle disposizioni normative vigenti. La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e 

privati verrà effettuata in esecuzione degli obblighi di legge/regolamento e per lo svolgimento di 

funzioni istituzionali, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016. La 

presentazione della domanda costituisce consenso al trattamento da parte dell’Ente dei dati 

personali inclusi anche quelli sensibili ai sensi della normativa citata.  

Diritti dell’interessato: all’interessato vengono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 23 del 

GDPR (General Data Protection Regulation). In particolare, l’interessato ha il diritto di accedere ai 
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dati personali che lo riguardano, chiedere la loro rettifica, la cancellazione o la limitazione del 

trattamento. L’interessato ha inoltre diritto a proporre reclamo al Garante per la Protezione dei 

Dati Personali, con sede in Piazza di Monte Citorio, 121- 00186 ROMA sito internet 

www.garanteprivacy.it. 

Art. 11 – Pubblicità e disposizioni finali 

Il presente Bando è pubblicato integralmente all’Albo Pretorio on line del Comune di Almese, sul 

sito istituzionale del Comune https://www.comune.almese.to.it/Concorsi, nella sezione “Bandi di 

Concorso”, nonché, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV^ Serie 

speciale Concorsi ed esami.  

La partecipazione alla selezione concorsuale comporta, per i concorrenti, l’accettazione 

incondizionata delle disposizioni di cui al presente bando, nonché delle previsioni normative e 

regolamentari dallo stesso richiamate. Ai sensi degli artt. 7 e 8 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. la 

comunicazione di avvio del procedimento si intende anticipata e sostituita dal presente bando e 

dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la domanda di partecipazione. 

Il procedimento relativo alla presente selezione si concluderà entro e non oltre sei mesi dalla data 

di pubblicazione del relativo bando. 

 

Il Responsabile Settore Affari Generali 

Dott. Luca Brunatti 

(Firmato digitalmente) 


