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Allegato A) al Regolamento per dotazione vestiario  invernale ed estivo con indicazione del periodo di usura. 

ART. 1 CONCESSIONE DI CAPI DI VESTIARIO

L’Amministrazione Comunale, per ragioni di uniformità e decoro, provvede alla fornitura di apposite divise al personale che, per esigenze del proprio ufficio, è in continuo contatto con il pubblico e che, per la natura particolare delle mansioni o compiti affidatigli, necessita di un adeguato abbigliamento ed equipaggiamento. 

Il vestiario viene fornito alle figure professionali operai comunali ed autisti scuolabus.

ART. 2 MODALITA’ DI CONCESSIONE DEI CAPI DI VESTIARIO

La concessione dei capi di vestiario da fornirsi e la periodicità, sono elencati nell’allegato A) al presente Regolamento quale parte integrante e sostanziale. 

La fornitura del vestiario di cui all’allegato A) al presente Regolamento viene effettuata dal Settore Tecnico LL.PP.,  rispettivamente nel mese di maggio per la divisa estiva, e nel mese di ottobre per quella invernale. 

ART. 3 RICHIESTA DI VESTIARIO

I dipendenti della squadra operai e gli autisti scuolabus, sono tenuti  a trasmettere al Settore Tecnico LL.PP. o al Settore Polizia Municipale, almeno quattro mesi prima delle scadenze previste dall’art. 2), le richieste relative agli indumenti a loro diretti. 

Le richieste relative alla sostituzione di capi di vestiario,   avviene su domanda scritta individuale del singolo fruitore a seguito di attestazione dello stesso che il capo risulta logoro. 
Il Settore Tecnico LL.PP. a cui compete la fornitura del vestiario, dovrà provvedere alla gestione contabile ed alla registrazione del materiale distribuito.

ART. 4  ASSEGNAZIONI STRAORDINARIE 
Le richieste dei dipendenti relative alla sostituzione di effetti di vestiario, in anticipo sul termine di scadenza relativo alla durata, hanno carattere eccezionale e dovranno essere dettagliatamente motivate e dovranno riportare il parere del Responsabile del Servizio.

Tali assegnazioni costituiscono un’anticipazione sull’assegnazione della successiva.

Al personale verranno altresì forniti quei capi di vestiario che, sia per disposizioni legislative che per eventi di natura straordinaria, si rendessero necessari per l’espletamento delle mansioni assegnate. 

ART. 5 CONSERVAZIONE DEI CAPI DI VESTIARIO

E’ compito del Responsabile  del Settore  LL..PP. e de Responsabile del Settore Polizia Municipale, accertare periodicamente lo stato di conservazione dei capi di vestiario e segnalare eventuali negligenze all’Amministrazione la quale potrà applicare nei confronti del dipendente responsabile le sanzioni previste dal vigente  CCNL. Tali sanzioni sono applicabili anche nei confronti del dipendente che, a scopo di lucro, si privi o danneggi volutamente l’indumento a lui assegnato. 

ART. 6 SOSTITUZIONE DI CAPI DI VESTIARIO DETERIORATI

Nei casi in cui gli indumenti in dotazione vengano accidentalmente rovinati durante l’espletamento del servizio, previa immediata richiesta scritta da  parte del dipendente, il Responsabile del settore competente  provvederà tempestivamente alla sostituzione dell’indumento deteriorato. 

Dalla data di sostituzione del capo di vestiario decorrerà la nuova scadenza. 

ART. 7 PERSONALE PART-TIME

Al personale ad orario ridotto viene riconosciuto lo stesso vestiario del personale a tempo pieno.

ART. 8 OBBLIGO DI INDOSSARE I CAPI DI VESTIARIO

Il personale assegnatario degli indumenti previsti dal vigente Regolamento è tenuto obbligatoriamente ad indossarli durante gli orari di lavoro. 

Al personale verranno altresì forniti quei capi di vestiario che, sia per disposizioni legislative che per eventi di natura straordinaria, si rendessero necessari per l’espletamento delle mansioni assegnate. 

ART. 9 SOSPENSIONE DELLA FORNITURA DI CAPI DI VESTIARIO

Nel caso in cui il dipendente assegnatario resti assente dal servizio per oltre sei mesi consecutivi, per qualsiasi causa, la scadenza della fornitura è prorogata per un periodo pari a quello dell’assenza medesima. 

La fornitura del vestiario viene sospesa quando il dipendente che ne beneficia viene prevalentemente adibito a compiti per i quali non è prevista la dotazione del vestiario. 

ART. 10 CESSAZIONE DELLA FORNITURA DI VESTIARIO

L’Amministrazione non darà corso al rinnovo o sostituzione delle divise o dei capi di vestiario da lavoro, nei confronti di quei dipendenti che, essendo prossimi al collocamento a riposo od alla dispensa dal servizio dovuta a qualsiasi causa, non possano usufruire dell’abbigliamento di nuova assegnazione per un periodo superiore ad un terzo della durata per essi prescritta. In tali casi l’uso del vestiario in dotazione s’intende prorogato sino al termine del servizio. 

ART. 11 USO DEI CAPI DI VESTIARIO

I capi di vestiario avuti in dotazione non possono essere usati al di fuori del servizio. E’ assolutamente proibita la cessione sotto qualsiasi forma o titolo, anche ai familiari, di tutto o parte del vestiario assegnato. 

Il dipendente è tenuto a conservare con la massima cura  il vestiario, gli indumenti e quant’altro avuto in dotazione, provvedendo, ogni qual volta sia necessario, alla loro lavatura, alle piccole riparazioni ed alla rassettatura, senza alterarne in alcun modo la foggia.

ART. 12  QUALITÀ DEGLI INDUMENTI DA LAVORO
I tessuti degli indumenti devono essere di buona qualità e resistenti all’uso, la verifica ed accettazione del materiale verrà scelta con l’ausilio ed il benestare del rappresentante dei lavoratori. Gli indumenti sono di tipo ad alta visibilita’ di colore arancio, le successive forniture dei pantaloni sia estivi che invernali per i soli autisti scuolabus, saranno di colore blu. 
ART. 13  FONDI PER L’ACQUISTO DEGLI INDUMENTI 
L’Amministrazione comunale si impegna a porre in bilancio, ogni anno, i fondi necessari per l’assegnazione del vestiario di cui ai commi precedenti.

ALLEGATO A

VESTIARIO DA ASSEGNARE AL PERSONALE COMUNALE  
 DOTAZIONE INVERNALE CON TEMPI DI USURA 
	1 
	parka con interno staccabile
	3 anni 

	1
	paio pantaloni felpati
	2 anni 

	2 
	camicie arancioni o due t-shirt 
	2 anni 

	1 
	pile  
	2 anni 

	1 
	paio scarpe antinfortunistiche 
	2 anni 

	1
	berretto 
	 


DOTAZIONE ESTIVA CON TEMPI DI USUSRA
	1 
	giubbotto    
	3 anni 

	1
	paio pantaloni 
	2 anni 

	2 
	camicie arancioni o due t-shirt 
	2 anni 

	1 
	paio scarpe antinfortunistiche 
	2 anni 

	1
	berretto
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