COMUNE DI ALMESE - ANNO 2025 - Distribuzione del trattamento accessorio per dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione

grado di differenziazione grado di differenziazione
complessivo (inteso come complessivo (inteso come
percentuale di personale collocata percentuale di personale collocata
nelle varie fasce) nelle varie fasce)
100,0% 86,95%
Personale che ha ottenuto dal 90% al 100% del teorico
0,0% 4,35%
Personale che ha ottenuto dal 80% al 89,99% del teorico
0,0% 8,70%

Personale che ha ottenuto dal 70% al 79,99% del teorico

Personale che ha ottenuto meno del 60% del teorico
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